بسم الله الرحمن الرحيم

 المادة الاولى : إسم الجمعية
جمعية سلواد في انديانا و الينوي 
Silwad associaton in Indiana and Illinois 

المادة الثانية :مقر الجمعية 
يكون مقر الجمعية في مدينة هايلاند _ انديانا. 

المادة الثالثة : اهداف الجمعية 
١_خدمة ابناء سلواد المقيمين في انديانا و إلينوي و المنتسبين الى الجمعية 
٢_من الممكن ان ينتسب للجمعية اي سلوادي يقيم في الولايات المتحدة الامريكية .
٣_ عمل اجتماعات دورية ثقافية و اجتماعية و رياضية و تشجيع ابناء سلواد و مساعدتهم ضمن إمكانيات الجمعية .
٤_الجمعية غير ربحية اجتماعية ثقافية رياضية غير سياسية ولا تدعم اي مؤسسة سياسية ،وهي مستقلة استقلالاٍ تامّاٍ ، ولأعضائها حرية التعبير عن انفسهم بما لا يخالف دستور الجمعية 

المادة الرابعة : العضوية .
تتكون الجمعية من نوعين من الاعضاء :
  أ- العضو الفاعل :
 1_ان يكون من سلواد و مقيم في انديانا او الينوي و ملتزم بنظام الجمعية و اهدافها .
 2_ أن لا يقل عن 18 عاما .
3 _ ان يسدد اشتراكه السنوي( ١٠٠دولار).
ب_ العضو المؤازر : هو من لم تنطبق عليه الشروط السابقة و يتقدم بطلب الى الجمعية , وتوافق عليه الهيئة الادارية بالاغلبية ، ولا يحق له الترشح او الانتخاب و اشتراكه السنوي (100دولار ).
المادة الخامسة : الهيئة العامة .
1_ الهيئة العامة هي اعلى سلطة بالجمعية و هم الاعضاء الفاعلين المسددين اشتراكاتهم السنوية . 
2_ تجتمع الهيئة العامة مرةً كل عام اجتماعاً عادياً في شهر يناير في كل عام , تناقش فيه التقارير الادارية و المالية و اية امور اخرى تقترحها الهيئة الادارية .
3_ تجتمع الهيئة العامة اجتماعاً غيرعادي بطلب من الهيئة الادارية باغلبية النصف +1 او بطلب من الهيئة العامة باغلبية الثلثين .
4_ من صلاحيات الهيئة العامة نقاش و تعديل و تثبيت النظام (الدستور) و تحجب الثقة عن الهيئة الادارية و الدعوة الى إنتخابات مبكرة .
5_ يتم تعديل مواد النظام (الدستور ) اذا تقدم ثلث الهيئة العامة بطلب خطي و موقع منهم الى الهيئة الادارية يصبح نافذا اذا نال اصوات التصف +١من اعضاء الهيئة العمومية و ذلك في حال كان هناك نصاب للجلسة ، ما اذا تعذر وجود نصاب يؤجل الاجتماع لمدة اقصاها اسبوعين و يعقد الاجتماع بمن حضر ويقر التعديل بغالبية النصف + ١ .

المادة السادسة :الانتخابات .
١_تتكون لجنة من غير المرشحين للاعداد و اجراء الانتخابات ، و يجب على كل من يرشح نفسه أو يصوت في الانتخابات ان يكون مسدداً لإشتراكاته من عام ميلادى قبل الإنتخابات
٢_ تجرى الإنتخابات في اخر يوم في شهر فيبراير
٣_الهيئة الادارية عددها ١١ شخص بالتزكية للهيئة الادارية الاولى فقط بهدف التأسيس ومن ثم ينظر فيما بعد
٤_يتم انتخاب الرئيس و نائبه و باقي اعضاء الهيئة وتسليمهم رئاسة اللجان من خلال الهيئة الادارية نفسها. 
٥_ يحق التوكيل في الانتخابات شخص واحد فقط شريطة ان يكون عضوا فاعلا .
٦_ في حالة استقالة أحد أعضاء الهيئة الادارية يستدعي الاول من الاحتياط (من نفس العائلة).
٧_ يجب ان تحتوي ورقة الانتخابات على أسماء خمسة مرشحين على الاقل .

المادة السابعة : الهيئة الادارية 
أولا: الرئيس 
١_يرأس اجتماعات الهيئة الادارية .
٢_ الاشراف على كافة أعمال الجمعية و اللجان المنبثقة عنها . 
٣_ الناطق الرسمي بإسم الجمعية أو من يفوضه.
٤_ يوقع على كل المراسلات التي تخص الجمعية و الشيكات بالإشتراك مع امين الصندوق.
٥_ في حال تعادل التصويت بالهيئة الادارية يكون صوت الرئيس راجحاً.
ثانيا : نائب الرئيس 
١_ يقوم بجمع الاعملل التي يوكلها إليه رئيس الجمعية . 
٢_ يوقع الشيكات بالاشتراك مع أمين الصندوق. 
٣_  يرأس إجتماعات الجمعية في حالة غياب الرئيس أو عدم قدرته على ممارسة أعماله.
٤_في حالة استقالة الرئيس أو وفاته يحل محل الرئيس الى حين الانتخابات .
ثالثا : أمين السر (السكرتير )
أ_ السكرتير باللغة العربية :
١_ يكون مسؤلا عن التحضير للاجتماعات والدعوة إليها .
٢_ تدوين الجلسات و محاضر الاجتماعات للهيئة العامة و الادارية .
٣_ المحافظةعلى سجلات الجمعية و متابعتها .
٤_ اعداد التقارير الادارية للهيئة العامة متضمنا كافة النشاطات و الانجازات للهيئة الادارية 
ب _ السكرتير باللغة الانجليزية 
١_ ان تكون لغته الانجليزية جيدة للتواصل معه بما هو خاص بالمجتمع الامريكي أو  المراسلات الاجنبية و غيرها من الامور الاعلامية .
رابعا: أمين الصندوق 
١_ يكون مسؤلا عن اللجنة المالية وعن اموال الجمعية و حساباتها.
٢_تقديم التقارير المالية للهيئة الادارية و الهيئة العامة.
٣_يوقع الشيكات مجتمعا مع الرئيس او نائبه .
٤_ المساعدة على ايجاد مصادر مالية لدعم الجمعية .
خامسا: مسؤل العلاقات الخارجية 
١_يكون مسؤلا عن لجنة العلاقات الخارجية .
٢_التنسيق مع المؤسسات الفلسطسنية و العربية.
٣_يقوم بتمثيل الجمعية في المؤسسات الفلسطينية و العربية .
سادسا:مسؤل اللجنة الاعلامية و الثقافية 
١_ توكل إليه اللجنة مهام الاشراف على مواقع التواصل الإجتماعي التابعة للجمعية ،و كل المنشورات او البيانات التي تحمل اسم االجمعية  وترتيب الندوات الثقافية و استضافة المتحدثين و الاشراف على النشاطات من الباب الاعلامي .
سابعا: مسؤول العضوية والمقر
١_جمع الاشتراكات و التبرعات بالتعاون مع أمين الصندوق .
٢_الإشراف على فتح المقر و صيانته و تأجيره.
ثامنا : مسؤول النشاطات الجتماعية 
١_ توكل إليه اللجنة مهام التخطيط والإشراف على نشاطات الجمعية الاجتماعية .
تاسعا:مسؤول لجنة الشباب و الرياضة 
١_توكل إليه اللجنة مهام التخطيط و الإشراف على نشاطات الجمعية الشبابية و الرياضية .

المادة الثامنة :اللجان
تشكل الهيئة الإدارية مجموعة من اللجان لتسهيل عملها و تفعيلها في الجمعية ، و يجب على كل أعضاء الهيئة الادارية أن يشاركوا في هذه اللجان ، و يحق لمسؤول اللجنة إضافة أعضاء من الجمعية العمومية للجنة .

المادة التاسعة :اجتماعات الهيئة الادارية فقدان العضوية 
١_تجتمع الهيئة الادارية إجتماعا دوريا كل شهر ، و في حالة و جود أمور مستعجلة تجتمع في أي وقت .
٢_من يتغيب أكثر من ثلاث اإجتماعات متتالية أو ست إجتماعات متفرقة بدون عذر مقبول يفصل ويعين بديل عنه .


المادة العاشرة : حجب الثقة 
١_ تحجب الثقة عن عن عضو الهيئة الإدارية بفصله إذا إقترف إي جرم يخل بالأخلاق العامة و التقاليد وإذا اخل بأهداف الجمعية و نظامها وذلك بطلب خطي و يوقع من ثلث أعضاء الهيئة العامة .
٢_ يتم إقراره من الهيئة الإدارية إذا حصل على أصوات النصف + ١ و في حال التعادل يرجح صوت الرئيس.
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